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Barn- och utbildningsférvaltningen Namn Efternamn
HR-avdelningen Personnummer
Nytt Ldrarutbildningskontrakt- ersdtter det som

anvdndes vid anstdllningen juli/aug 20109.

Lararutbildningskontrakt vid Kristianstads Kommun
— bilaga till anstallningsavtalet.
1. Bakgrund

Huvudmannen har ett stort behov av att utoka och sikra tillgangen till legitimerade larare
framover. For att sdkerstilla sddan kompetens inom huvudmannens organisation erbjuds
arbetstagaren mojligheten att inga ett s.k. lararutbildningskontrakt med huvudmannen.

Lararutbildningskontraktet innebar att arbetstagaren erbjuds en tidsbegransad
anstillning hos huvudmannen under ett ars tid som obehorig larare enligt skollagen.
Under forutsattning att det saknas legitimerade larare att anstélla har arbetstagaren enligt
detta kontrakt foretrade till anstallning framfér andra som saknar legitimation under
forutsattning att 6vriga avtalsvillkor ar uppfyllda. Anstallningsavtalet fornyas arligen
under forutsattning att arbetet f6ljs enligt anstallningsavtal och studierna fortloper enligt
hogskolans regelverk.

2. Villkor for ersittning

Huvudmannen och arbetstagaren avtalar om att arbetstagaren erhaller 16n for utfort
deltidsarbete for genomforda studier under totalt tolv manader. Avtalet stracker sig
darmed fran datumet for aktuell terminsstart for skolans larare och tolv manader framat.
Arbetstagaren forvantas fullfolja sina studier enligt hdgskolans regelverk och arbeta deltid
inom huvudmannens organisation. Den studielon och 16n som arbetstagaren erhaller fran
huvudmannen under avtalstiden for genomfdrda studier och arbetad tid utbetalas under
forutsattning att arbetstagaren forbinder sig att iaktta i detta avtal angivna villkor.

For att skapa goda forutsattningar att arbetet som larare och utbildningen stodjer
varandra efterstravas att arbetstagaren ar knuten till samma skola hela studietiden. Dock
kan verksamhetens behov medfora ett byte av arbetsplats. Om detta blir aktuellt ska
dialog forst ske med arbetstagaren och dennes fackliga organisation.
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Legitimation kravs for tillsvidareanstallning som larare. Sddan soks av arbetstagaren efter
avslutad utbildning.

3. Fakta om utbildningen

Utbildning: Grundldrarutbildning med inriktning mot arbete i grundskolans drskurs
4-6 - arbetsplatsintegrerad - 240 hp.

Terminer/Lasar: 10 terminer. Start ht 2019.

4.Lo6n

[ anstallningsavtalet angiven heltidslon utgor 5500 kr erséttning for studiedelen, och 6vrig
del utgar for arbetet som obehorig larare. Lonen forutsitter att studier bedrivs enligt
studieplan och att arbete utférs under avtalstiden. Lonedelen for arbetet, och inte
studiedelen, utgoér underlag vid arlig lénedversyn.

5. Arbetstagarens ataganden

Arbetstagaren skall bedriva arbetsintegrerade studier enligt studieplan.
Arbetsintegrerade studier innebar att studenten ar anstélld pa en skola och jobbar
samtidigt som hen studerar. Den annars obligatoriska praktiken om 20 veckor blir da en
del av halvtidsjobbet. Utbildningsplanen och arbetsschemat ar anpassade till varandra.
Studierna ar forlagda till tva dagar i veckan pa hogskolan (mandag och fredag).

Anstallningen ar en heltidsanstéllning med betald tjanstledighet for studier pa 50 procent.
Arbetstagaren kommer att arbeta tre dagar i veckan (tisdag-torsdag) pa en grundskola
som obehérig lirare. Studieledigheten 16per under hégskolans terminer. Ovrig tid vid
terminsstart- och slut, arbetar medarbetaren 100 procent som obehdrig larare.

5.1 Om arbetstagaren pa eget initiativ sdger upp sin anstillning hos huvudmannen
under pagaende avtalstid sa giller uppsagningstid enligt gdllande kollektivavtal.
Arbetstagaren forbinder sig ddrmed att arbeta 50 procent som larare under
uppsagningstiden. Om studierna avbryts under uppsédgningstiden utgar inte I6nen
for studierna.

5.2 Om arbetstagaren avbryter sina studier sa ska arbetstagaren skriftligen underratta
sin ndrmaste chef, inom en vecka from den dag da utbildningen har avbrutits. Nar
studiedelen i lararutbildningskontraktet faller aterstar arbetet som obehorig
larare pa 50 procent inom huvudmannens utbildningsorganisation under
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resterande tid av avtalet. Lon for studier utgar inte, utan endast 16n for det du
arbetar.

6. Huvudmannens atagande

Huvudmannen atar sig att leda och fordela det arbete som arbetstagaren ska utféra under
avtalstiden. Huvudmannen kommer &ven till arbetstagaren att utse en mentor samt/tillika
VFU- handledare inom den verksamhetsforlagda utbildningen inom lararutbildningen.

Huvudmannen atar sig att, tillsammans med Hogskolan Kristianstad, infor forlangningen
av varje avtalsperiod utvardera genomforda studier och arbete. Utvarderingen ligger till
grund for upprattande av nytt avtal for ndstkommande tolv manader.

Datum Datum
Kristianstads Kommun Namn Efternamn (medarbetare)
Namnteckning Namnteckning

Namn Efternamn (rektor) Namn Efternamn (medarbetare)



