
Utbildningsförvaltningen



Utbildningsförvaltningen

2.3 BARNS INFLYTANDE 

Arbetslaget ska:

verka för att flickor och pojkar får lika stort inflytande 

över och utrymme i verksamheten, och förbereda 

barnen för delaktighet och ansvar och för de rättigheter 

och skyldigheter som gäller i ett demokratiskt samhälle.

LÄROPLAN I FÖRSKOLAN
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2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Läraren ska:

verka för att flickor och pojkar får ett lika stort 

inflytande över och utrymme i undervisningen.

LÄROPLAN I GRUNDSKOLAN
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2.1 KUNSKAPER

Läraren ska:

se till att undervisningen till innehåll och uppläggning 

präglas av ett jämställdhetsperspektiv,

Läroplan för Gymnasiesärskolan

LÄROPLAN FÖR GYMNASIET 
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När ledarna och pedagogerna har stor kunskap 

i frågan då börjar en dialog hur 

verksamheterna kan medvetet förändra och 

förbättra jämställdhetsarbetet.

Hur skapar man en jämställd skola och förskola
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Framgångsfaktorerna för Piteå: 

• Kommunledningen ger anvisningar där 
bland annat jämställdhetsperspektivet ska 
finnas med i olika redovisningar

• Fortbildning har genomförts

• Konkreta jämställdhetsarbeten

• Alla verksamheter ingår från Förskola till 
Gymnasiet

Jämställdhetsarbetet i Piteå
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2008 var Piteå kommun en av de 87 organisationer 

som fick medel av 

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) genom 

Program Hållbar Jämställdhet (HÅJ). 

Hållbar jämställdhet (HÅJ)
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Piteå kommun utvecklade en modell för att arbeta med 

jämställdhetsintegrering i hela organisationen som kom att kallas för 

Pitemodellen. Den innebar att man arbetade både med ledning och 

styrsystem, med könsuppdelad statistik och med verksamheter 

samtidigt.

Politiker utbildades i nämnderna för att på ett tydligt sätt kunna 

efterfråga jämställhet.

Sedan fanns pilotverksamheter från fyra av förvaltningarna och de 

valdes ut utifrån intresse och beredskap att lägga ner tid och resurser. 

Hållbar jämställdhet (HÅJ)
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Utbildningsförvaltningen var en av 

förvaltningarna som deltog i projektet.

Några av personalen som hade ett genuint 

intresse för jämställdhetsarbetet deltog i 

projektet

Hållbar jämställdhet (HÅJ)
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FÖRSKOLAN

Värdegrundsarbete

I några förskolor har personalen utformat miljön både ute och 
inne så det ska vara utforskande och att lärandet utgår från ett 
jämställdhets perspektiv där alla, oavsett ålder och kön ska ha 
något kreativt att mötas kring.

När de har utformat det pedagogiska har de tagit hänsyn till 
barnens behov, men samtidigt skapat möjligheter för dem att 
prova och utveckla intressen och färdigheter som inte är 
könsstereotypiska. 

Exempel på  jämställdhetsarbete
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Utemiljö

Vid två förskolor och en grundskola åk.4-9 har Barn och 

utbildningsnämnden beviljat 1 miljon kronor för att förbättra utemiljön. 

Uppdraget från barn och utbildningsnämnden var att forma en utemiljö 

som ger lika villkor för både flickor och pojkar.

En nulägesbild genomfördes för att se hur utemiljön var utformad, 

därefter påbörjades en dialogprocess med  barnen/eleverna för att 

skapa en utemiljö som utgick både från flickor och pojkars behov.

Exempel på  jämställdhetsarbete
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GRUNDSKOLAN

Kunskapsresultat

Alla kunskapsresultat och enkätundersökningar är könsuppdelade. 

Resultaten analyseras vid varje skolenhet. Eventuella åtgärder beslutas 

för att synliggöra förbättra kunskaps- och den sociala utvecklingen för 

både flickor och pojkar.

Exempel på  jämställdhetsarbete
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Enkätundersökning och förebyggande arbete kring 

elever psykiska ohälsa

En enkätundersökning genomförs årligen i årkurs 7, 9 och årskurs 2 i 

Gymnasieskolan i syfte att ta fram resultat om personliga frågor, allt från 

mat, hälsa, motion till spel, alkohol och tobaksvanor uppdelat på flickor 

och pojkar. 

Resultatet har analyseras på förvaltningsnivå och på skolenheterna som 

grund för åtgärder.

Exempel på  jämställdhetsarbete
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20 ska bli 10

Beslut togs på förvaltningsnivå inför läsåret 14/15 att följa flickornas och 

pojkarnas kunskapsresultat där skillnaden skulle minska med 10 poäng. 

Exempel på  jämställdhetsintegrering
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Skola för hållbar utveckling

Alla förskolor och skolor i Piteå kommun har fått utmärkelsen ” skola 

för hållbar utveckling”.

En förstärkning av jämställdhetsarbetet inom området barns/elevers 

inflytande har genomförts vid några skolor och förskolor.

Exempel på  jämställdhetsarbete
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Entreprenörskap

En 4-9 skola jobbar med entreprenörskap med sina elever mestadels i 

åk.7-9 där jämställdhet och jämlikhet är naturliga inslag i 

undervisningen.

Lärarna jobbar för att hitta de entrepreniella förmågorna hos eleverna, 

genom att de kan hitta deras grej att pröva på olika saker. 

Att  VÅGA prova på olika saker som i slutändan innebär att de 

utvecklar sin självkänsla.

Exempel på  jämställdhetsarbete
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Pojkars inställning till läsning

En högstadieskola har undersökt om skolan har lyckats 

motivera pojkarna att läsa men även om skolan har lyckats 

få föräldrarna att förstå vikten av att läsa och därmed kunna 

nå en attitydförändring hos ungdomarna. Vidare vill de se 

om det har gett något resultat när det kommer till 

läsförståelsen.

Exempel på  jämställdhetsarbete
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”Åssit” 

Samhälls Media- eleverna på Gymnasiet arbetar ständigt med 
jämställdhetsfrågor – hur media påverkar oss och i produktionen 
av skoltidningen ”Åssit” försöker man att ha genusglasögonen på 
sig. 

Jämställdhet i vardagsarbetet

Många lärare lyfter fram det allra viktigaste när det gäller 
jämställdhetsarbete, nämligen det dagliga arbetet i klassrummet 
som handlar om vilka frågor som lyfts fram, ur vilka perspektiv 
de bearbetas, vilken litteratur man väljer, hur man 
förutsättningslös bemöter elever i klassrummet utan att ta 
förgivet att det är den gängse könsnormen som råder. 

Exempel på  jämställdhetsarbete
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Förvaltningsövergripande

På förvaltningsnivå har det genomförts en analys av inkomna 

ansökningar avseende barn i behov av särskilt stöd.

Finns det skillnader på antal ansökningar avseende pojkar och flickor?

Finns det skillnader i ålder?

Är det någon skillnad hur verksamheterna skriver  sin ansökan 

beroende på om det är en flicka eller pojke man ansöker för?

Hur bedöms inkomna ansökningar på förvaltningsnivå?

Är det fler flickor eller pojkar som blir beviljade extra medel?

Exempel på  jämställdhetsarbete
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En film har producerats där personal och 

skolledare från Förskola – Gymnasiet berättar om 

sitt ”Jämställdhetsarbete” 

Exempel på  jämställdhetsarbete
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Blir vi någon gång färdiga med 

jämställdhetsarbetet?

Arbetet tar aldrig slut……

Till sist
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Tack för mig
Vi är framtiden


