Utmaningar kring kompetensforsorjning

Stora pensionsavgangar

Antalet examinerade larare och forskollarare moter inte behovet
Rorligheten av befintlig personal 6kar

Konkurrens om personal mellan huvudméan men ocksa inom forvaltningen

Hdga sjukskrivningstal bland medarbetare i skola och forskola

Mojliga strategier for hogre grad behdriga larare

Undersoka personalens tankar kring och behov av héllbara och halsoframjande
satsningar

Analysera hur arbetssétt och organisation kan forandras for att starka
behorighetsgraden i verksamheterna

Marknadsforing av lararutbildningar i samarbete med larosaten
Larare och forskollarare som ambassadorer
Forma fler att arbeta langre .

Att arbetsgivaren, i hogre grad, méjliggor legitimationsgrundande utbildning

.. . NORRBOTTEN
Hemvandarerbjudanden ?(om?uuzns

Overtyga larare som lamnat, att komma tillbaka till skolan



Projektgrupp skolans/forskolan kompetensforsérjning

« Vad hander regionalt och nationellt kring problematiken med
kompetensforsorjning?
« Andra yrkesgrupper i klassrummet och pa forskolan
« Jobbalangre med hogre flexibilitet i tjansten
 Studiestipendium och andra formaner som student
» Arbetsintegrerade larar- och forskollararutbildningar (nu: generell validering”)

Atervandande larare
+ SCB Statistik dver Norrbottens larare utanfor yrket 2017
» Skolverkets webbutbildning for uppdatering
* Arbetsformedlingens nedskarningar? Larare tillgangliga?

* Workshop 7/11-18 med SKL - hur kan man tanka ”nytt”?
 Dokumentation av satsningar som ar "goda exempel” for spridning
» Spaning kring arbetsintegrerade utbildningar

« Fran 2019: aterrapportering via lansdialogen med skolchefer dar
gruppen foretrads av Lena och Lars

. .
fritidspersonal, bemanning pa fritis (SKL introduktionsutbildning Nﬂgmﬂgs

50%7)

 Fyra prioriterade omraden, ws 3 april: satsningar goda exempel,
strukturerat samarbete med LTU, Atervandande larare, fsk,




STUDIERESA BORLANGE OCH FALUN

Lars Sandstrém och Lena Nystrom Norrbottens
Kommuner

Elisabeth Fjallstrom, For- och grundskolechef
Pitea

Marie Simonsson, Forskolechef Pajala

Lena Heikka, Projektledare (Skolpaketet) och
larare Luleda Kommun

Mikael Faltsjo, Gymnasiechef Borlange

Tyko Persson, Rektor 7-9-skola med tva KPU-
studenter

Per Madsen, Utvecklingscoach Borlange

Bengt Ericsson, Chef Pedagogiskt 9
Utvecklingscentrum Dalarna (PUD) *
Lars Linder, Verksamhetsutvecklare PUD
Hogskolan Dalarna
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Exempel pa "alternativa program”

« Dalarna hégskola
- Grundlarare 4-6 ma/no, 75% studier, 11 terminer, arbetsintegrerad
- KPU 75% studier, 50% arbete, 4-6 terminer, arbetsintegrerad

« Karlstads universitet

- Verksamhetsintegrerad grundlarare 4-6, 75% studier, 11 terminer
- Verksamhetsintegrerad KPU/TFS ar 7-9, 100% studietakt, 4 terminer i samarbete med
Halmstad hégskola

e Linnéuniversitetet

- Forskollararutbildning 75% studier, 7 terminer, generell validering av 60hp, utbildningen
150hp (examen péa 210 hp). Endast sokande for pedagogiskt verksamma i forskolan eller
med yrkeserfarenhet, 5 &r 100% varav 2 sammanhangande. Branschrad!

« GOteborg universitet 80

® o
..
- Forskollararutbildning 75% studier, 8 terminer, forkortad med 30hp, tillgodorékna ngs@g

kurser framst VFU-kurser. Endast sokande som har yrkeserfarenhet under tre ars
heltidstjanst varav tva ska vara sammanhangande
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Exempel Dalarna: hur gar det till?

AnsoOkan skickas in till bade Hogskolan Dalarna
(senast 18/4) och huvudman (senast 5 maj). Tva
skilda processer.

Huvudméannen startar intervjuer under varen

De som kommit in pa utbildningen genomgar
ytterligare en anstallningsintervju (aug)

Lararutbildningskontrakt skrivs for ett ar i taget
(fornyas varje ar efter "0msesidigt intresse”)

De som anses lampliga men inte kommit in pa
utbildningen (sex sdkande/plats) tas omhand via
vikarielistor eller korta, tidsbestamda vikariat
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Forts...

Studenten far:

« Anstallning hos huvudmannen genom
Lararutbildningskontrakt

Lon som mojliggor studier utan att ta studielan (minst
9000 kr + 9000 kr)

Unik mojlighet att studera och arbeta samtidigt (teori
+ tillampning = professionsutveckling)

Yrkesmassig handledning av skickliga larare

Verksamhetsanknutet larande som ger ett forsprang
jdmfort med traditionellt program

’0.
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Lulea tekniska universitets satsning pa nytt

forskollararprogram
» Juni 2018: gruppen traffar Monica som beskriver nulage och
projektet

* H18: gruppen onskar komma in som referenspersoner for att
bidra med huvudmannens synpunkter och erfarenheter

» Besked om att projektet invantar "kor vidare” fran FFN i
januari.

* Jan 2019: FFN ger projektet klartecken, men inget besked
om referenspersoner. Utlovad WS | aprll Arendet om var
fraga forskjutet till utbildningsutskottet med méte 19/3.

Hur gar vi vidare?
Nya besked fran LTU.....
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Nya besked fran LTU

Ny styrgrupp i projektet fran 25/2
« Campus + distans (tva antagningsperioder)
« Ska ga att kombinera med arbete, tillgodoraknande (?)

« Strukturen pa utbildningen ska gora att vissa moduler kan
lasas nar som helst under utbildningen (flexibilitet stud/arb?)

» Tydligare profil: art and science, dvs exempelvis digitalt
l|arande, programmering, teknik, dans, teater, musik (nyttja
KKL:s kompetensinriktningar)

» Uppbyggnad som hjalper studenterna succesivt in i
universitetsstudier, introduktionsplanering (?) e
H)

%
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* Inget besked om inbjudan till referenspersoner




Funderingar och utmaningar

« Vad sager er forsta analys av mojligheten att |ata exempelvis
barnskotare ga en arbetsintegrerad forskollararutbildning?
100% arbete blir 50% arbete for varje person under flera ar.

» Mote med kompetensforsorjningsgruppen — LTU
(Patrik aterkommer efter motet med projektgruppen pa fredag)
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SKL: utvecklingsprogram fullféljd utbildning

Malgrupp: kommuner som vill géra en medveten och strategisk
satsning for att forbattra det férebyggande arbetet och ge fler unga
majlighet att bli behoriga till gymnasiet och fullfélja sina studier.

Arbetet forutsatter en engagerad huvudmannaniva, saval namnd som
forvaltning, och skolor som deltar med ansvarig rektor och ett team av
utvalda nyckelpersoner som exempelvis kvalitetsansvarig,
forestelarare, elevhalsa eller andra med ansvar for utveckling pa
omradet.

» Kunskapsoversikt av riskfaktorer och skyddsfaktorer for studieavbrott
 Fordjupning i rutiner och system for tidig upptackt och atgard

« Stdd i framtagande av relevant data och analys av denna samt
framtagande av lokal utvecklingsplan

 Verksamhetsnara arbete med utgangspunkt i forskning och
beprévade erfarenheter.

Kostnad: 90.000 kr, max "fyra skolor per kommun”

Start under 2019, beréknad process 8-12 manader NORRBOTTENS



