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Haparanda

• Sveriges östligaste stad, där älv möter hav

• 9800 invånare

• Gränssamarbete

• Barn och ungdomsförvaltningen: 
350 medarbetare, 1400 elever





Norrbottens bästa skola



Långsiktiga mål

•Öka elevers hälsa och mående

•Höja måluppfyllelsen

•Minska skillnaden mellan pojkars och flickors resultat

•Öka genomströmningen av elever som slutför 
gymnasiet



Att hitta möjligheter till mer fysisk aktivitet 
under skoldagen

Aktiva raster
Brainbreaks
Efter-skolan aktiviteter



Positiva lärmiljöer/Konstverk



Konstprojekt Dome



Korridorprojekt



Utomhusmiljöer som inbjuder till rörelseglädje



Mindset-teorin

Carol Dwecks mindset-teori

-För att främja inlärning,
hälsofrämjande och hållbart

-Loop-me, stödja och mäta
utveckling.

Mats Westerberg
Professor
Entreprenörskap och innovation



Aktiva skoltransporter 

Att elever ska gå eller cykla till/från skolan istället för att bli skjutsade
- Betendeförändringar som ger attitydförändringar
- Vintercykling

Metodstöd:
Promotion
Empowerment
Gamification

Anna-Karin Lindqvist, filosofie doktor i fysioterapi/
hälsoforskare vid Luleå Tekniska Universitet



Processtöd i form av en webbutbildning 

Utbildning där deltagarna övar och reflekterar enskilt, i arbetslaget och 
med eleverna 
Genom de tre kunskapsformerna:
Fakta, Förståelse och Färdighet.

Catrine Kostenius, Professor Hälsovetenskap, Flexit-forskare-LTU/Norrbottens kommuner
Lena Nyström, Utvecklingsledare-Norrbottens kommuner



Resultat

• Inga mätbara effekter på våra indikatorer: meritvärden, 
måluppfyllelse, elevhälsosamtal

• Planer för långsiktigt arbete kring Psykisk hälsa, normkritiskt arbete 
och ökad skolnärvaro

• Engagerade lärare och elever



Vad har vi lärt oss?

• Aktiviteterna har hjälpt oss att se vad vi behöver göra.

• Långsiktigt arbete.

• Allt blir mycket roligare om man utgår från ett salutogent perspektiv 
och det som fungerar.

• Processtöd och forskarstöd. Trygghet och teori.



Hur går vi vidare?

• En ny skolstruktur - en utmaning men, en möjlighet.

• Kunskapsbank

• Erfarenhetsbank

• Gemensam ansökan till Interreg Nord för ett treårigt projekt 
tillsammans med Luleå kommun, Oulu kommun, Region Norrbotten 
och Luleå tekniska universitet.




