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Varen 2017 inledde Borlange
kommun, tillsammans med
ytterligare huvudman i och

utanfor Dalarna, ett samarbete
med Hogskolan Dalarna med
malet att 6ka antalet behoriga
larare i vara skolor.

Utifran en noggrant genomford
inventering bestamde vi oss for
att erbjuda tva unika vagar for
studiemotiverade att ta larar-
examen; Arbetsintegrerad KPU
och Grundlararprogrammet.

Gemensamt for dessa ar
kombinationen av studier
och arbete med l6n.



Om utbildningsformen

De arbetsintegrerade utbildningarna innebar att huvudmannen erbjuder
arbetstagaren/studenten en visstidsanstallning som obehdorig larare
enligt skollagen. Parallellt med arbetet studerar arbetstagaren grundlarar-
programmet eller arbetsintegrerad KPU hos Hogskolan Dalarna.

Villkor

Arbetstagaren forvantas fullfolja sina studier enligt hogskolans regel-
verk och arbeta deltid inom huvudmannens organisation. Den [6n som
arbetstagaren erhaller fran huvudmannen under avtalstiden utbetalas
under forutsattning att arbetstagaren forbinder sig att iaktta i detta
avtal angivna villkor. Avtalet, som ingas av huvudman och arbetstagare
stracker sig fran datumet for aktuell terminsstart och tolv manader
framat. Avtalet ska darefter férnyas om bada parter ar éverens.

Under forutsattning att det saknas legitimerade larare att anstalla har
arbetstagaren enligt avtalet foretrade till anstallning framfor andra
som saknar legitimation, under forutsattning att ovriga avtalsvillkor
ar uppfyllda.

Studie- och arbetstid

Anstallningen ar en heltidsanstallning som bestar av arbetsintegrerade
studier med en studietakt pa 75% samt 50% som larare. Andelen larar-
arbete respektive studier kan variera under avtalets gang beroende pa
studiebelastningen och behovet i verksamheten. Sammantaget ska tiden
motsvara det som foreskrivs i arbetstidslagen, regelverket arbetsmiljo-
lagen, samt inrymmas inom arbetstiden enligt upprattat avtal.

Arbetstiden fordelas lika mellan arbete och utbildning, det géller dven
fortroendetiden. Dock kan studenten under tider av hog belastning
beho6va anvanda tid pa lov for att klara utbildningen. Detta ska enligt
avtalet kompenseras pa tid som anses lamplig.

Lank till avtalet i sin helhet finns pa sidan 14.



Lov, ledighet och semester

Studenten tjdanar under sitt ar in den ledighet som larare normalt har
i sin ferietjanst. Det vill saga, ledighet under hostlov, jullov, sportlov,
pasklov och sommarlov samt 6vriga dagar, med samma villkor som en
larare i normal tjanst.

Arbetstagaren far ferietjanst som arbetstidsreglering till sin anstallning.
Det ar arbetstagarens eget ansvar att vara insatt i forutsattningarna.

Lon

Arbetstagaren erhaller [6n om minst 18.000 kronor per manad under
avtalstiden. Lonen satts individuellt och differentierat utifran arbets-
tagarens kompetens och erfarenhet. Lonen forutsatter att studier
bedrivs enligt studieplan och att arbete utfors under avtalstiden.

Huvudmannens atagande

Huvudmannen atar sig att leda och fordela det arbete som arbetsta-
garen ska utféra under avtalstiden samt utse en kontaktperson tillika
larare inom verksamheten.

Huvudmannen atar sig att, tillsammans med Hogskolan Dalarna, under
de sista manaderna av varje avtalsperiod att utvardera genomférda
studier och arbete. Utvarderingen ligger till grund fér upprattande av
nytt avtal for nastkommande tolv manader.

For att skapa goda forutsattningar att arbetet som larare och utbildningen
stodjer varandra efterstravas att arbetstagaren ar knuten till samma
skola under hela studietiden. Verksamhetens behov kan dock med-
fora byte av arbetsplats. Om det blir aktuellt ska dialog férst ske med
arbetstagaren och dess fackliga organisation.



Rekryteringen

Rekryteringen av studenter/arbetstagare pabdrjas tidig var for start
kommande host. Den sokande ansoker bade till Hogskolan Dalarna
och tillhuvudmannen. En anstallning i kommunen férutsatter antagning
till avsett program pa hogskolan.

1. Kartlaggning av vakanta tjanster i kommunen

Vi rekryterar mot vakanta tjanster i kommunen. Sa langt det ar mojlig ska
tjdnsterna matchas mot utbildningsalternativen:
Grundlérarprogrammet, 3k 4-6, med inriktning Ma-NO alternativt SO.
Arbetsintegrerad KPU, undervisning pa hogstadiet eller gymnasiet i

de @mnen man studerar.

2. Annonsering

Platsannons publiceras for ansokan till tjanst i Borlange kommun.
| det har skedet soker man till kommunen, inte till en specifik skola.

3. Forsta gallring

Den forsta gallringen sker nédr antagningen till Hogskolan Dalarna ar
klar. Genomférs centralt av HR-kontoret.

4. Uttagsprocess

En rekryteringsgrupp, bestaende av rektorer, planerar och genomfér
intervjuer samt tar referenser pd de sokande. Rekryteringsgruppen
utser tillsammans vilka som ska anstéllas och fordelar sedan de sokande
utifran [dmpliga tjanster.

5. Anstallning

Rektor pa avsedd skola skoter anstallnings- och avtalsforfarandet.






Rektors ansvar och uppdrag

Liksom med all annan personal behoéver du bilda dig en uppfattning om
den anstallde och kunna genomféra medarbetar- och [6nesamtal. Det &r
bra om du gor lektionsbesok och har samtal med studenten som anstalld.
Tank ocksa pa att det kan uppsta situationer dar du som chef behover dga
forstahandsinformationen.

Mentor

Utover VFU-handledare, kan en mentor gora stor skillnad for studenten.
Mentorns uppgift ar att ge stod i det dagliga arbetet samt finnas till hands
for kollegial reflektion. Viktigt ar att vare sig mentor eller VFU-handledare
ses som en ersattare for dig som chef, eftersom du har det 6vergripande
ansvaret for att studenten fullgor sitt anstallningskontrakt och genomfor
sitt arbete pa det satt ni forvantar er.

Om det uppstar situationer dar en student exempelvis kranker elever
eller har ett beteende som inte ar acceptabelt, ar det viktigt att du
dokumenterar och bildar dig en uppfattning om situationen.

Om personen visar sig vara olamplig som larare och dina insatser eller
handlingsplaner inte racker till, ska du omgdende kontakta hogskolan
samt vidta de atgarder som aligger oss som arbetsgivare.

Det ar som vanligt viktigt att du dokumenterar samt har kontakt med
HR-kontoret.




VFU och aterkoppling till hgskolan

Under utbildningsperioden genomgar studenten VFU som ska hanteras
av en VFU-handledare pa skolan. Malet ar att man genomfér sin VFU i
inom ramen for sin tjanst. For ett lyckat resultat ar det darfor en forut-
sattning att du har VFU-handledare pa skolan.

Var uppmarksam pa studentens arbetsbérda

Om arbetsbelastningen verkar vara hog for studenten kan det vara ett
tecken pa att ocksa studiebelastningen ar det. Det ar darfor viktigt att
vara uppmarksam pa studentens 6nskemal under vissa perioder. En
klok idé kan vara att redan vid tjanstens borjan ha en dialog kring vilket
stod studenten tror sig behdva under sarskilt anstrangda perioder.

Med tanke pa den periodvis hdga belastningen rekommenderas inte
att studenter fungerar som mentorer, i synnerhet inte under férsta och
kanske dven det andra aret. Om det ar mojligt att helt undvika mentor-
skap under utbildningen ar det att foredra.

Avbrott

Om arbetstagaren pa eget initiativ avslutar sin anstallning under pa-
gdende avtalstid galler uppsagningstid enligt gallande kollektivavtal.
Arbetstagaren forbinder sig darmed att arbeta heltid som larare under
uppsagningstiden.

Om arbetstagaren avbryter sina studier ska arbetstagaren skriftligen
underratta sin ndrmaste chef inom en vecka fran den dag utbildningen
avbrutits. Darmed Overgdr sysselsattningen till heltidsarbete som
larare inom huvudmannens utbildningsorganisation under resterande
tid av avtalet.

Fortsattning pa nasta sida.



Om det uppstar problem

Om du eller ndgon annan upptacker att studenten inte ar lamplig som
larare ar det viktigt att du for en dialog med studenten, dels genom
mentor och VFU-handledare. Det ar viktigt med dialog och att eventuella
atgarder satts in i tid, bade for var och for studentens skull.

Misskotsel och arbetsratt

Dokumentation av misskotsel dr oerhort viktig for att du som chef ska
kunna genomfora den process som ar nodvandig. Du ska ta kontakt
med HR-kontoret i de fall du anser att en varning behover utfardas eller
nar anstallningen behover avslutas pa grund av missforhallanden.

Uppféljning och atgardsplan

Om det ar mojligt ska du uppratta en atgardsplan for att komma till-
ratta med eventuella problem och ha kontinuerlig uppféljning sa att
planen foljs och har 6nskad effekt. | planen kan du ta hjalp av HR-kontoret
eller andra specialister for att stodja den anstéllde att komma tillratta
med det ni kommit 6verens om i planen. Det kan rora sig om samtal
eller deltagande i kompetensutvecklande atgarder eller att ta emot
coachning och dylikt.

Avslut av tjanst
| de fall en tjanst ska avslutas ska avsedda lagar och avtal féljas.
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a framtidens
redan nu. Hur vi tar
-ande for lararens
ar mojlighet att behalla
kompetensen hos oss. Du som rektor ar
en av de viktigaste personerna for att vi
ska lyckas med det. Tveka inte att hora
av dig om du behover stod i ditt arbete.”

/Lars Walter, chef for bildningssektorn







Efter avslutad utbildning

Var stravan ar forstas att studenterna ska vara kvar hos oss. Efter full-
gjord utbildning ska vi darfor alltid erbjuda studenten en tillsvidare-
tjdnst i kommunen, givet att lararlegitimation finns. Det ar studenten
sjalv som soker om lararlegitimation.

For att vi ska skapa de basta forutsattningarna ar det viktigt att du som
rektor meddelar dina planer kring rekrytering i god tid. Det ar sarskilt
viktigt i de fall du inte har for avsikt att anstalla den nya lararen, efter-
som andra skolor da kan ges mojlighet att rekrytera istallet.

Exempel

Studenten avslutar studierna till arsskiftet, anstallningskontraktet skrivs
om till en tillsvidaretjénst sa fort behérighet och legitimation ar klar.
Om du inte kan erbjuda en tjanst, meddela genast rektorsgruppen,
helst i borjan av terminen. D3 6kar vi chansen att tillsatta behoriga
larare i andra skolor.
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Viktiga lankar

M = klickbara léankar (digital folder)

UTBILDNINGEN

[l Hogskolans information om arbetsintegrerade lararutbildningar

M Borlange kommuns information om arbetsintegrerade lararutbildningar

ANTAGNINGSKRAV
Grundlararprogrammet

7 Grundlaggande behdrighet for hogskolestudier

[ Forkunskapskrav for behorighet 6b
Arbetsintegrerad KPU

2 Forkunskapskrav

REKRYTERING OCH ANSTALLNINGSFORFARANDE

B Styrdokument, anstéllning och l6nesattning

B Samarbetsrum for lagar och avtal*

M Bilaga till anstallningsavtal - i samarbetsrum*

* Tillgang till samarbetsrum ges av Irene Strand, bildningssektorn
skicka forfragan om att bli inbjuden till irene.strand@borlange.se


https://www.du.se/sv/Utbildning/vara-utbildningar/undervisning/lararutbildning/arbetsintegrerad-lararutbildning/
https://borlange.se/lararstudent
https://www.antagning.se/sv/Det-har-galler-for-dig-som-gatt/Behorighet/  
https://www.du.se/sv/Utbildning/vara-utbildningar/undervisning/grundlararprogrammet/
https://www.du.se/sv/Utbildning/Program/kompletterande-pedagogisk-utbildning-gymnasiet/arbetsintegrerad-kpu/
https://insidan.borlange.se/anstallning/for-medarbetare-i-skola-och-forskola
https://insidan.borlange.se/teams/lagarforordningar-ochapolicydokument/Sidor/startpage.aspx#InplviewHashfbeccd45-d3b7-480c-a968-2454f777231b=
https://insidan.borlange.se/teams/fsk-gsk-gymn/Delade%20dokument/LUK%20l%C3%A4rarutbildningskontrakt/L%C3%A4rarutbildningskontrakt%20till%20arbetstagare%2020170519%20-%20Kopia.doc?Web=1

du.se « utbildning « vara utbildningar « undervisning « lararutbildning « arbetsintegrerad

borlange.se/lararstudent

antagning.se « sa funkar det « det har géller for dig som gatt...

du.se « utbildning « vara utbildningar « undervisning « grundlararprogrammet

du.se « utbildning « program « arbetsintegrerad kpu

Insidan « anstéllning och arbetsmiljo « for medarbetare i skola och férskola

Insidan « dina samarbetsrum

Insidan « dina samarbetsrum « fsk/gsk/gym « delade dokument « lararutbildningskontrakt
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Kontakt

Generella fragor kring arbetsintegrerade lararutbildningar
Per Madsen

per.madsen@borlange.se

0243-745 80

Fragor om anstallning och l6n
Irene Strand
irene.strand@borlange.se
0243-743 85

HR-fragor
hrsupporten@borlange.se

Borlange kommun q
Telefon: 0243-740 00

E-post: kommun@borlange.se BORLANGE



