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Varmt valkomna!

Jag har fatt det fina uppdraget att introducera det forsta
numret av tidningen Hilsoskolan. Féljande 16 sidor beskri-
ver det arbete som vi i Hilsoskolan i Norrbotten genomfért
under de senaste fyra aren kopplat till den regionala folk-
hilsostrategin. I tidningen aterfinns axplock fran den forsk-
ning och utveckling som &r ett resultat av att vi krokat arm
med kommuner och skolhuvudméin runt om i Norrbotten.
Halsoskolan har under dessa fyra ar bidragit med processtod
till de utvecklingsarbeten som syftar till att barn och unga i
Norrbottens ska mi bra.

Halsoframjande arbete fér barn och unga kan gora stor skill-
nad f6r bade halsa och skolresultat. Detta 4r nagot som vi ser
ivér egen och andras forskning. Fér att beskriva och definiera
vad ett hilsoframjande férhéllningssitt innebar har vi skapat
ett ramverk dir nyckelorden ar framjande, uppskattande, med-
skapande och grinséverskridande. I tidningen kan du l4sa mer
om vad nyckelorden innebir i praktiken.

Vikan se en rad positiva resultat av Hilsoskolans arbete och
vi ser ocksd sddant som kan férbattras ytterligare. Avgérande
faktorer fér att hilsoframjande arbete ska vara framgangsrikt
och héllbart ar att de som berérs far komma till tals. Det inne-
bar att, férutom barn och unga, behéver ocksa all skolperso-
nal vara medskapare. Aven om vi kan gladjas 4t manga fram-
steg finns en ldng vig kvar innan vi kan sl4 oss till ro. Det val-
anvinda uttrycket "halli och hall ut” ir av stoérsta vikt ur ett
hallbarhetsperspektiv sd 14t oss 6ka det regionala larandet ge-
nom att dela och lira av och med varandra.

I faktarutan till hoger finns ndgra citat som de andra i
styrgruppen f6r Hélsoskolan i Norrbotten vill dela med sig av.
Inom ramen for den regionala folkhilsostrategin samverkar
Norrbottens Kommuner, Region Norrbotten och Linsstyrel-
seniNorrbotten.

Catrine Kostenius

Professor, Lulea tekniska universitet och Utvecklingsledare
Folkhilsa, Norrbottens Kommuner
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Om Halsoskolan i Norrbotten

”Vi har under de senaste dren byggt broar fér samver-
kan mellan verksamheter i vara 14 nordligaste kommu-
ner och narliggande larositen vilket gynnar kunskaps-
utbytet for att forskning och utveckling ska berika var-
andra” Catarina Lundquist, FoUI, Norrbottens Kommuner.

For att hilsa och larande ska g hand i hand behéver
halsofragorna finnas med i det systematiska kvalitets-
arbetet i skolan” Annica Henriksson, Avdelningschef
Utbildning och arbetsmarknad, Norrbottens Kommuner.

"Hélsofriamjande arbete i skolan 4r som pengar pa ban-
ken. Nir utmaningar kommer, och det gor de forr eller
senare, har det frimjande arbetet skapat goda férut-
sittningar for att tillsammans hitta l§sningar pa utma-
ningarna. En hilsofridmjande "buffert” Lena Nystrom,
Utvecklingsledare Utbildning och arbetsmarknad, Norrbot-
tens Kommuner.

"Halsosamtalet i skolan 4r en méjlighet att knyta sam-
man skolans akademiska uppdrag med folkhilsoarbe-
tet” Annika Nordstrand, f.d. chef for Folkhélsocentrum,
Region Norrbotten.

"Det ar viktigt att lyssna till vad barn och unga upple-
ver som viktigt och att ta vara pa deras erfarenheter i
folkhilsoarbetet” Cecilia Wagenius, projektledare, Region
Norrbotten
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Utmaningar som motivation till forandring

Forskning visar att det finns ett tydligt samband mellan larande och
héalsa. Utbildning, hélsa och social inkludering &r darfor betydelsefulla
faktorer for att sdkerstélla ungas framtida halsa och ett gott liv med
sysselsattning, inkomst och eget boende.

Inom den arktiska regionen och dven

i Norrbotten ser vi simre forutsitt-
ningar for unga att klara av skolan och
ocksa bristande sjilvstandighet kopp-
lat till anstallning efter avklarade stu-
dier. Det finns darfor ett behov av

att stodja unga manniskor som kam-
par med psykiska och fysiska hilsout-
maningar for att ta itu med denna
samhaillsutmaning.

O-hilsotrenden

Aven om majoriteten av alla elever
upplever att de har god hilsa minskar
sjalvskattad hilsa med stigande dlder
och forekomsten av psykiska och soma-
tiska besvar 6kar. Detta framtrider i re-

gionala och nationella myndighetsrap-
porter. Den svenska skolan har linge
kritiserats for sjunkande resultat och
brister i arbetsmiljén, nagot som kan
ge upphov till stress, mobbning och av-
saknad av studiero. Skolstress kan vara
en orsak till den psykiska ohilsa som
6kat bland 13-15-4riga flickor i Sverige
och likasa i Norrbotten. Nir det giller
pojkar i ldersgruppen 13-15 ar visar
studier som genomférts i Norrbotten
att de uppger att de inte har nigon att
anfortro sig at.

Sarskild utsatthet i vissa grupper
Fysisk och psykisk ohéilsa bland elever
har ett tydligt samband med férsdmra-

de skolresultat. Sedan 2012 har resul-
taten i den internationella PISA-under-
s6kningen vint uppit fér svenska elev-
er som helhet men inte fér elevgrup-
perna med utlindsk bakgrund. Grup-
per som &r sirskilt utsatta fér ohilsa ar
nyanldnda, hbtq-personer och personer
med funktionsnedsittningar. Under

de senaste aren har ocksa ¢kad skol-
frdnvaro blivit en utmaning fér skolor.
P4 grund av pandemin har skolor va-
rit tvungna att 6verga till distansun-
dervisning, vilket paverkat bade hilsa
och skolresultat i negativ riktning fér
manga elever. Dessutom 6kar antalet
unga 16-24 ar som stir utanfér bade
skola och arbetsmarknad.

Med dessa utmaningar som inspira-
tionskalla till férandring uttryckte flera
kommuner och skolhuvudmin runt om
i Norrbotten att ndgot mdste goras!
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Kroka arm for barn

och ungas halsa

Med utgangspunkt i de halsoutmaningar som barn och unga i Norrbotten
stod infér 2017 var det pa sin plats att stalla nagra sjalvkritiska fragor;
Varfor fungerar inte det vi hittills gjort? Vad kan vi gora annorlunda?
Representanter fran Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten férde
givande samtal som resulterade i idén att kroka arm och samverka med
politiker, professionella, barn och unga for att framja halsa och larande.

Professor Catrine Kostenius anstilldes
som flexitforskare genom medel fran
Riksbankens Jubileumsfond. Tillsam-
mans med styrgruppen fér Halsoskolan
(se sidan 2) utarbetade hon en plan fér
ett forsknings- och utvecklingsarbete i
Norrbotten.

Arbetet byggde pa teorier om fram-
jande férhallningssitt kopplat till ett
uppskattande fokus, deltagande proces-
ser och granséverskridande arbetssitt.

Tillsammans
fo
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Malet f6r Hilsoskolan var att beskriva
och forsta deltagande aktérers erfaren-
heter av hilsofrimjande arbetssitt. Syf-
tet var ocksé att frimja och 6ka kunska-
pen om barn och ungas hilsa samt bidra
till en mer jamlik hilsa i Norrbotten.

Hailsoskolan i Norrbotten sj6satts
Den 16 januari 2018, pa Vetenskapens
Hus i Luled, gick startskottet for det re-
gionala halsoarbetet fér barn och unga

Halsoskolans arbete bygger pa att kroka arm med varandra.

som fick namnet Hiilsoskolan i Norrbot-
ten. P4 scenen samlades en rad aktérer
som representerar deltagarna i forsk-
nings- och utvecklingsarbetet (se bil-
den nedan). Huvudpersonerna - elever
fran tva skolor som representerar de
51 000 barn och unga som bor i Norr-
botten - stir frimst tillsammans med
representanter fér olika professioner,
forskare och politiska féretradare som
stéttade initiativet.

Framjande och uppskattande fokus
Halsoskolans forsknings- och utveck-
lingsarbeten utgick frin ett fraimjan-
de férhallningssiatt, dar man identifie-
rar styrkor, resurser och faktorer som
framjar barn och ungas hilsa. Olika ak-
tiviteter som pagick i lanet, exempel-
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vis lagstadgade hilsobesok som brukar
benimnas hilsosamtal som elever er-
bjuds under sin skolgang, 14g till grund
for processtdd och insamling av data.
Genom kvalitativa metoder, exempelvis
Sppna brev, fick deltagarna formulera
sina tankar om vad de uppskattade.

Deltagarnas skriftliga reflektioner
blev ett satt att fanga deras erfarenhe-
ter (s. 6-7). Genom elevhilsoenkiten
som utgor underlag till hilsosamtalet
kunde ytterligare data samlas in och be-
arbetades med hjilp av kvantitativ ana-
lys (s. 8-9). I andra delar av utvecklings-
arbetet anvindes forskningsmetoder
som skapar delaktighet och samverkan
i syfte att frimja barn och ungas hilsa
ochlarande (s. 10-11).

Malet med datainsamlingen var, som
tidigare ndmnts, att beskriva och forsta
olika erfarenheter av hilsofraimjande
arbetssitt. Deltagarna var eleveridk 4,
7,9 samt ak 1 pa gymnasiet, nyanlinda
elever vid introduktionsprogrammet,
skolledare, lirare, elevhilsans personal
och annan personal som arbetar f6r och
med barn och ungas hilsa i Norrbotten.
Utanfoér skolans kontext fanns ocksé in-
tresse att delta. I aktiviteter och data-
insamlingar deltog representanter fran
polisen, kommunala och regionala poli-

b b

Hiilsoskolans forsknings-
och utvecklingsarbeten
utgick fran ett framjande
forhallningssdtt, ddr man
identifierar styrkor, resurser
och faktorer som friamjar barn
och ungas hilsa

b b

tiker, socialtjansten, hilso- och sjukvéar-
den och fran civilsamhaillet deltog Tjej-
jouren, patientorganisationer, Svenska
kyrkan och Norrbottens idrottsférbund
(s.10-11).

Bygga vidare pa goda exempel

och samverkan

Ett digitalt forum f6r Hélsoskolans ar-
bete utvecklades pa Norrbottens Kom-
muners hemsida (se QR-kod hér bred-
vid) dir goda exempel pé hilsofram-
jande arbete delades och forsknings-
studier som genomférts publicerades.
En grundlaggande idé var att Hlso-

tjdrtigt vdalkommen Hll
ttalsoskolan i Noyybotten!

Snois, Halsoskolans maskot,
hélsar vdalkommen!

skolan skulle bygga vidare pa redan be-
fintliga samarbeten och strukturer. Ett
exempel dr den samverkan kring hilso-
samtalen som byggts upp mellan Norr-
bottens Kommuner och Region Norr-
botten under ménga &r. Detta samar-
bete banade vag for en datainsamling
kring vilka erfarenheter som elever, 13-
rare och skolskoterskor hade av hilso-
samtalen och de elevhilsoenkater som
eleverna sjalva fyller i och som ligger
till grund fér samtalet med skolskéter-
skan (s. 6-9).

Delar av det processtéd som Halsos-
kolan erbjéd kommuner och verksam-
heter i Norrbotten samlades i nitverket
Guldgruppen. Genom nitverkets delta-
gare kunde olika erfarenheter av hilso-
friamjande skolutveckling utgéra inspi-
ration till fortsatt arbete, dela och lira
med och av varandra. Nitverket fick
namnet for att deltagarna var viarda sin
viktiguld di de arbetade systematiskt
for att fraimja barn och ungas hilsa och
larande.

Halsoskolan
Norrbottens Kommuner
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Halsosamtalen i skolan

Enligt den svenska skollagen och
laroplanerna ar ett av skolans
uppdrag att framja alla elevers
utveckling och larande samt en
livslang lust att ldra. Dar star ocksa
att alla elever i férskoleklass, ak

4, 8k 7 och dk 1i gymnasiet ska
erbjudas ett hdlsobestk som ofta
bendmns halsosamtal.

Forskning visar att de hilsosamtal som
eleverna har med skolskoterskorna kan
vara till hjalp for att 6ka elevernas for-
staelse f6r den egna och andras hilsa
och 6ka kunskapen om halsofragor. Det
finns dock utmaningar med att genom-
fora hilsosamtalen, exempelvis brist pa
tid och resurser.  nigra lan i Sverige,
daribland Norrbotten, fyller eleverna
sjdlva i en elevhilsoenkét i samband
med hilsosamtalet. De yngsta eleverna
tar hjilp av sina vardnadshavare. Elev-
hilsoenkaten ir ett verktyg under hil-
sosamtalet och bestar av ett antal fra-
gor om bland annat hur eleven mar fy-
siskt och psykiskt, kostvanor, trivsel i
skolan och fritidsvanor. Enkitsvaren
samlas i en anonymiserad databas.

Samlade erfarenheter med

stora variationer

Med detta som bakgrund stillde vi fra-
gor till 44 skolskoterskor fran Norrbot-
ten, 37 elever fran arskurs 4, 7 och foér-
sta aret pa gymnasiet fran tre skolor i
tre kommuner samt 12 lirare fran de
tre skolorna. Deltagarna skrev 6ppna
brev i form av en skriftlig reflektion dar
de fick beritta om sina erfarenheter av
att leda, alternativt att medverka i ett
hilsosamtal. De fick ocksa beritta pa
vilket satt halsosamtalen ska kunna na
full potential for att frimja elevers hil-
sa och larande.

Deltagarnas erfarenheter uppvisade
stora skillnader, frin skolor med goda
forutsattningar dar skolledare priorite-
rar hilsofragor till skolor dir halsosam-

Film: Sa gar ett elevhalsosamtal till!

Filmen berdttar hur ett elevhdlsosamtal gar till och kan visas
pa fardldraméten, bifogas | nyhetsbrev, osv. Filmen finns textad pa svenska,
engelska, finska, arabiska och (samisk undertextning ar under produktion).

A _lnforpaation om Elevhdlsosamitalet

talen ges lite utrymme och resultaten
inte tas tillvara. Deltagarnas berittelser
om hilsosamtalen férmedlade en rad
positiva upplevelser som signalerade att
processen kring hilsosamtalen i manga
fall framjar elevers hilsa och ldrande.
Deltagarna beskrev ocksé negativa er-
farenheter dir hilsosamtalen inte va-
rit eleverna till hjalp. Vidare belyste

de brister i verksamheterna som f6r-
svarat halsoframjande skolutveckling.
Trots stora variationer pekar deltagar-
nas sammanlagda erfarenheter p3 att
hilsosamtalen kan vara anvindbara och
virdefulla verktyg for att frimja elevers
hilsa ochlarande.

Framgangsfaktorer

Genom deltagarnas samlade erfaren-
heter framtradde nagra olika fram-
gangsfaktorer kopplat till hilsosamta-

Se videon héar

—_—

len. Personalen
upplever att re-
sultaten fran samtalen &r ett vardefullt
verktyg for att uppfylla utbildnings-

uppdraget och hjilper elever na utbild-

ningens mal. Mojligheten att frimja
elevers hilsa och larande 6kar nir re-
sultaten fran hilsosamtalen anvinds i
skolans systematiska kvalitetsarbete.
Helt avgorande fér dessa framgangs-
faktorer ar att skolskéterskorna far ratt
forutsittningarna att genomféra och
folja upp resultaten av hilsosamtalen.
En grundférutsittning dr att skolsko-
terskors arbete virderas, ses som ett
viktigt bidrag till utbildningsuppdra-
get och att deras arbetsvillkor ar rimli-
ga, vilket i sig blir en framgangsfaktor.
Nair skolpersonal och skolledare har en
grundliaggande forstielse fér samban-
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Ett fraimjande forhallningssétt kan liknas vid att se glaset halvfullt i stéllet for halvtomt.

det mellan hilsa och larande 4r de ock- Elevernas egna fragor behéver fa mer

s& mer benigna att stédja skolskoter- utrymme men brist pa tid kan leda till
skornas arbete med hilsosamtalen. Frém ja nde en enkelriktad kommunikation i stallet
for en dialog som kdnnetecknas av
Smsesidighet.
Lis mer om den hir forskningen
nedan.

Ett framjande forhallnings-
satt fokuserar pa att identifiera till-
gangar, styrkor och det som fungerar
val. Det kan liknas vid att se glaset halvfullt.
Fragor: Nar har jag/vi upplevt att skolan varit
en bra plats for larande? | vilka situationer har
jag/vi matt bra?

Hela skolan ar med
Resultatet i undersékningarna
kring hilsosamtalen pekar pa
att en "hela-skolan-strategi”
kan anvindas fér att bygga
goda relationer mellan skol-

personal och elever. Hilso-
samtalen kan vara ett virde- QR kod Lds mer i boken Elevhdlsa och Journal of

fullt verktyg foér skolledare och en hdlsofrdmjande skolutveckling School Nursing

all personal att bjuda in elever
och deras vardnadshavare till
det hilsofraimjande arbetet. Fér-
bittringsomraden synliggjordes
ocksé, som till exempel att hilso-
X ; European Conference
samtalen behover fa den tid som kravs on Educational
for att utgora ett anvandbart verktyg. Research (ECER)
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Elevers halsobagage

For att folja hur elevers halsa, pa individniva, forandras 6ver tid
studerade forskarna Mats Jakobsson och Catrine Kostenius 1498
elevhidlsoenkater. De anonyma enkéaterna omfattar ett antal fragor
om hur eleverna mar fysiskt och psykiskt, deras kostvanor, trivsel i

skolan, fritidsvanor med mera.

Resultatet visar ett tydligt samband
mellan de enskilda elevernas sjalvskat-
tade hilsa i drskurs 7 jamfért med den
hilsa samma person uppger i arskurs 1
pa gymnasiet. Eleverna bar alltsa med
sig sitt hilsobagage fran grundskolan
till gymnasiearen. Sannolikheten ar
stor att elever som mar bra i arskurs 7
ocksa gor det nagra ir senare, och de
som beskriver sin hilsa som samre i
arskurs 7 ocksa gor det senare. De fak-
torer som verkar ha betydelse foér elev-

ernas sjilvskattade hilsa dr att man
trivs pa sin skola, upplever att man kla-
rar av sitt skolarbete (ej stressad 6ver
skolarbete), att man har tillitsfulla rela-
tioner (framfoér allt i gymnasiet), ar fy-
siskt aktiv och inte upplever oro, ned-
staimdhet och irritation. Dessa faktorer
kan tolkas som att den viktigaste frisk-
faktorn &r en skolmiljé i vilken elever-
na pa ett tidigt stadium av sin skolging
upplever sig vara inkluderade med so-
ciala relationer till kamrater och vux-

Uppskattande

For att fanga uppskattningens
kraft identifieras det basta i den ra-
dande situationen, hos sig sjalv och hos
andra. Uppskattade erfarenheter forstarks
sedan med fokus pa ett 6nskat lage. Fragor:
Hur kan jag/vi gora mer av det som framjar halsa
och larande? Nu pa en gang? Langsiktigt?

QR kod Lds mer i boken Elevhdlsa och
en hdélsofrémjande skolutveckling

na. Detta utvecklar elevernas sjilvtillit
och sjalvfértroende, dir en stirkande
faktor 4r att ha mojlighet att klara av
skolarbetet.

Praktisk tillampning av resultatet

- Killar och tjejer kan behéva olika stéd.
De faktorer som frimjar elevernas hil-
sa dr detsamma for pojkar och flickor.
Daremot bland de elever som beskriver
sin sjalvskattade hilsa som simre, na-
got som férekom i storre utstrickning
bland flickor, dr det mycket vanligare
att uppleva nedstimdhet, oro och irri-
tation jamfért med fysiska besvir. Det
hir visar pa vikten av att tydliggéra
konsskillnader sa att stodet blir s var-
defullt som mojligt.
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- Initiera tidiga insatser for att minska
negativa effekter av ungas o-hdlsoba-
gage. Forskarna understryker vikten av
att bade det sjukdomsférebyggande ar-
betet och det hilsofraimjande arbetet
inleds tidigt under barnens skolgang
och att det fokuserar p4 att minska ris-
ken for att hilsoproblem uppstar, kvar-
star eller férvirras. Elevhilsan har ett
viktigt uppdrag for att tidigt upptacka
de elever som &r i behov av sarskilt stod
och darfor bor elevhilsans férebyggan-
de och fraimjande arbete stirkas.

- Fokusera pa den viktigaste friskfak-
torn - en hdlsofrdmjande skolmiljé och
skolkultur. Utan att férringa utmaning-
ar, problem och ohilsa féreslar forskar-
na ett salutogent perspektiv, alltsa ett
framjande perspektiv (se cirkeln pa si-
dan 7). Det fokuserar pa resurser, kom-
petenser, formégor och tillgangar pa
bade individ- och gruppniva exempel-
vis skolklasser och familjer men ocksa
samhallet i stort.

- Stirk skolans kompensatoriska upp-
drag. Redan i férskoledldern ar det tyd-
ligt att barn har olika sociala, kulturel-
la och ekonomiska férutsittningar att
klara av sin skolgang. Fér en stor andel
elever innebir detta utmaningar vid si-
dan av skolan, medfédda eller férvar-
vade hilsoutmaningar, som ocksa pa-
verkar deras mojligheter att klara av
sitt skolarbete.

Las rapporten
Elevhéalsoenkater
synliggor halsobagage
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Alla ar med

Halsoskolans styrgrupp bjod in till tvd workshops
dar en sarskild metod, som brukar benamnas
4-D eller 5-D, anvandes. Den forsta inbjudan

var oppen for de som arbetar med att framja
barn och ungas halsa och larande i Norrbotten.
Den andra inbjudan riktades till all skolpersonal,

politiker och elever i en kommun i Norrbotten.

Ursprungligen anviandes 4-D som data-
insamlingsmetod i forskningssamman-
hang for att mojliggora medskapande
processer men visade sig vara lika an-
vandbar i utvecklingsarbeten. De fyra
D:na star fér 1) Discovery: identifiera
"guldkorn” f6r att ma bra och lara sig i
skolan, 2) Dream: formulera bilden av
drémskolan (vad?) 3) Design: plane-
ring f6r dromskolan (hur?) 4) Desti-
ny: illustrera bilden av framtiden. Se-
nare har forskare lagt till ytterligare ett
D som star for Definiera och handlar
om att alla som deltar ska definiera det
omrade som ir i fokus fér workshopen.
Det ska ske som forsta steg i metoden
som d4 kallas 5-D.

Forsta workshopen

Vid den férsta workshopen deltog drygt
100 personer som representerade sko-
lan, polisen, politiken, socialtjansten
och hilso- och sjukvarden samt civil-
sambhaillet. Aven elever fran mellan-,
hogstadiet och gymnasiet deltog.

Det dr viktigt att dem de
giller dr medskapare!

Under workshopen fick deltagarna re-
flektera tillsammans utifran sina egna
erfarenheter, om hur hilsosamtalet
skulle kunna anvéindas i det hilsofram-
jande arbetet. De fick ocksé i linje med
4-D metoden beskriva sin drémskola,
planera aktiviteter i skolan och illustre-
ra framtidsvisionen av en skola dir alla
mdr bra och lar f6r livet. Avslutningsvis
fick deltagarna reflektera kring hur det
blev nar drémmen gatt i uppfyllelse?
Néagra av deltagarnas bilder finns ovan.

Andra workshopen

Under den andra workshopen deltog
skolpersonal, skolpolitiker och elever
frdn en kommun som arbetade kom-

munovergripande med halsofrimjande
skolutveckling. Inom ramen fér detta
utvecklingsarbete anvindes 5-D me-

toden, det vill siga 4-D metoden med
tilligget Define d.v.s. 1ita deltagarna
definiera begrepp som halsa och hilso-
fraimjande som en forsta aktivitet. Ge-
nom Halsoskolan i Norrbotten koppla-
des forskning till detta hilsoframjande
skolutvecklingsarbete. Forskaren Ca-
trine Kostenius och forskade lararen
Lena Nystréms ambition var att beskri-
va och f6rsta erfarenheterna av goda
forutsattningar for hilsa och larande i
skolor i den arktiska regionen, med fo-
kus pa Norrbotten.

Lardomar
"Nér hela jag mar bra jobbar och lir jag
mig bittre”. Sa formulerade sig en av
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eleverna som deltog i den andra work- vecklingsarbetet och forskning om del-
shopen. Citatet sager en hel del om vik- tagande processer som metoderna 4-D
ten av goda férutsittningar for hilsa Medskapare och 5-D i QR-koderna nedan.

och lirande i skolan. Det rader inget Avgorande for att halsofram-

tvivel om att de tva begreppen, hil- jande arbete ska bli framgangs-

sa och larande, hanger ihop. Re-
sultaten fran de workshops som
beskrivits pekar sammantaget

pa vikten av att hilsa ses holis-
tiskt. Darfér behéver bade fy-
siska, psykiska, sociala och ex-
istentiella dimensioner av halsa
ges utrymme for att ett hilso-
framjande arbete ska bli fram-
gangsrikt. Skolans foéretridare
skulle kunna éverviga obligatorisk Doy B
halsoutbildning i syfte att 6ka elever- :. A E'E".-
nas hilsokunskaper och prioritera elev- -

rikt &r att huvudpersonerna, till exempel
elever och personal, & medskapare. Fraga:
Hur kan jag/vi ge utrymme for alla som berdérs
att vara delaktiga i processer som framjar hélsa

- >
och larande? Workshop

QR kod Lds mer i boken Elevhdélsa och 4-D metoden
en hdlsofrdmjande skolutveckling

) 9th Nordic Reflective
delaktighet och personalsamverkan. Ta Health Promotion Practice

del av presentationer, bilder fran ut- Research Conference
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Lyssna in och stotta upp

En gemensam namnare for de verksamheter som varit framgangsrika i
sitt arbete med halsoframjande skolutveckling ar att alla ér med, det vill
sdga all skolpersonal, eleverna och deras vardnadshavare. Personalen
ar lyhord och gor det mojligt for eleverna att vara delaktiga i arbetet.
Nar initiativ for halsoframjande skolutveckling dessutom far stéd bland
skolpolitiker 6kar forutsattningarna ytterligare for att skapa hallbarhet.
Stodstrukturer for 1dngsiktigt fokus pa héalsa och larande ar ovéarderligt.

Styrning och ledning

Tidigare forskning har visat att i verk-
samheter dir det finns ett starkt le-
darskap kring hilsofraimjande skolut-
veckling har man stora méjligheter att
lyckas. Det starka ledarskapet kan be-
skrivas i termer som att skolledare, ex-
empelvis rektorer och elevhilsochefer,
skapar férutsittningar f6r goda rela-
tioner mellan hemmet och skolan och
att elever kan kdnna stolthet éver sina
skolframgangar. Egna studier i Hilso-
skolan forstirker tidigare forskning om

att dessa ledare mojliggor samarbete
6ver professionella och institutionella
granser och har halsofrimjande frigor
pa agendan som del av det systematis-
ka kvalitetsarbetet (se sidan 6-7).

Ledarskap i Norrbotten

Genom Hilsoskolans arbete under-
sokte forskarna Catrine Kostenius och
Catarina Lundqvist ledarskapets be-
tydelse for att halsofrimjande skolut-
veckling skulle vara framgangsrikt. De
var sirskilt intresserade av att forsta i

vilken utstrackning hilsofraimjande po-
licys och ledarskapsengagemang ater-
speglas i skolaktérers erfarenheter av
hilsosamtalen som erbjuds till elever-
na. De fann goda exempel av detta le-
darskap i Norrbotten. Deltagarna be-
skrev ndgra gemensamma nimnare f6r
de skolledare som ger kraft at hilso-
framjande skolutveckling: 1) de sitter
hilsa pa dagordningen, 2) de skapar en
gemensamt malbild 3) de gar sida vid
sida med elever, virdnadshavare och all
skolpersonal 4) de pekar ut en hilso-
frimjande riktning.

Forvantningar pa skolledare

Genom forskningen framkom ocksa
forvantningar pa skolans ledarskap att
systematiskt arbeta med resultaten
fran hilsosamtalen. Och inte bara pa
individniva utan ocksa pa klassrums-
och skolniva sa alla skolans professio-
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ner och elever kan involveras. Darmed
framjas inte bara elevers hilsa utan
ocksa elevers larande. For att gora det-
ta praktisk mojligt behover skolleda-
re medvetandegéra och navigera i det
spanningsfalt som det hilsoframjande
uppdraget utgér. Skolledarna behéver
dessutom arbeta aktivt med att tydlig-
gora och mojliggora skolans gemen-
samma hilsofrimjande ansvar. Det ar
ménga perspektiv som behéver tas till-
vara och det kriver bade tid, kunskap
och engagemang.

For att ocksa langsiktighet och hall-
bar utveckling ska uppnas behéver skol-
ledare ges mandat av politiken att prio-
ritera det hilsofrdmjande arbetet. Det
behover darfor forankras ilokala poli-
cys, utvarderas och kommuniceras ge-
nom skolans systematiska kvalitets-
arbete. Rektorernas kunskap om hil-
sofrimjande arbete och deras vilja att
leda arbetet som en viktig del i det sys-
tematiska kvalitetsarbetet blir darfor
avgorande.

Grdns-
overskridande

| gransoverskridande arbetssatt
ses alla som resurser oavsett alder el-
ler profession. Hur kan jag/vi ge utrymme
for alla som berdrs att vara delaktiga? Hur kan
jag/vi visa att vi litar till deltagarnas férmagor
och kompetenser?

Sandwich-strategi

I stillet for att vilja "top-down”
eller "bottom-up”, som &r tva
motsatta strategier for ledar-
skap, féreslar forskarna bade
och. Det innebér en slags
"sandwich-strategi” dar del-
aktighetsskapande proces-
ser far ta plats och dir leda-
ren fé6r samman olika per-
spektiv, utan att limna na-
gon utanfor. I praktiken inne-
bar det att all skolpersonal,
elever och vardnadshavare ir
delaktiga och samverkar tillsam-
mans med skolchefer, elevhilsoche-
fer och politiska foretridare.

Lis mer i forskningsstudierna om vad
skolskoterskor, larare och elever tin-
ker om hur hilsofrimjande metoder i
skolan kan utvecklas tillsammans med
chefer och politiker (se QR koderna hir
bredvid).

QR kod Lds mer i boken Elevhdlsa och
en hdlsofrémjande skolutveckling

International Journal
of Circumpolar Health

Health Education
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Med sikte pa framtiden

Halsoskolans arbete fortgar inom ramen fér folkhalsostra-
tegiarbetet i Norrbotten dir Norrbottens Kommuner, Re-
gion Norrbotten och Linsstyrelsen i
Norrbotten samverkar. Fokus ar att
hantera aktuella samhillsutma-
ningar. Ambitionen ir att bidra £

med ungas méjlighet att kom- ‘#_
ma till tals, forbattra stodet t
for barn och elevers hilsa och
larande, testa ny teknik kopp-
lat till kompetensférsérjning
och arbeta f6r ett Norrbotten vi
kan vara stolta 6ver. Arbetssittet utgar

fran ramverket for ett hilsofrimjande férhallningssitt med
nyckelorden frimjande, uppskattande, medskapande och grins-
dverskridande (se faktacirklarna pa sidorna 7, 8, 11 och 13).

Unga i
Norrbotten

Vi lyssnar!

”Unga i Norrbotten kom-
mer till tals” ar ett forum dar
unga bjuds in att beritta om
och delge sina erfarenheter i aktu-
ella fragor. Genom webbenkiter som

kommer
till tals

dr 6ppna for alla unga i Norrbotten skapas delaktighet ge-
nom anonyma svar. Inga personuppgifter samlas in, endast
information om kon, skola, och kommun fér att svaren ska
ge en generell bild av de unga som deltagit. Resultatet fran
webbenkaterna gors tillgangliga for beslutsfattare, politiker,
yrkesverksamma och allminheten genom
de deltagande organisationernas hemsi-
dor, konferenser och niatverk. Sammanfatt-
ning av resultaten laggs fortlépande ut pa
Halsoskolans hemsida.

ChatPal - framja ungas psykiska halsa med Al

Den psykiska ohilsan bland medborgarna ékar och virdens
resurser riskerar att inte racka till. Med detta som bakgrund
har fyra lander gatt samman i EU-projektet ChatPal. Syftet
ar att undersoka om artificiell intelligens (AI) kan ge hjilp
och stéd till 6kat psykiskt vilbefinnande och bidra till att av-
lasta professionella som till exempel skol- och vardpersonal.

I Sverige 4r fokus pa ungas psykiska vilbefinnande med Al
som redskap. En chatbot baserad pa Al-teknik dr en mjukva-
ra som kommunicerar med anvindare pa en hemsida eller via
en app i mobilen. Den ger information, féreslar 6vningar och

ChaI'PclISQ

Digital Wellbeing Conversation

vigleder anvandaren for att simulera vardagliga samtal mel-
lan manniskor. Projektgruppen arbetar med att utveckla en
chatbot-tjanst som kan ge personen alternativ till olika 6v-
ningar for att framja psykiskt vilbefinnande. ChatPal intera-
gerar med personen utifrdn forskning och
beprévad erfarenhet inom psykiskt vilbe-
finnande och positiv psykologi. ChatPal
kommer att finnas tillginglig dygnet runt
och med i utvecklingen 4r bade yrkesverk-

samma och unga i Norrbotten.

Hello | am
your
mental

wellbeing
assistant.

How can | help
you'?



Foto: Per Lundstrom

Halsoskolan - 1- 2021 ‘h

Halsoskolans bokhylla

Halsoskolans processtod for
halsoframjande arbete fokuserar
pa hélsa, larande, barnratt

och deltaktighetsskapande
processer. | bokhyllan hittar du
kunskapsunderlag i form av
bocker, rapporter, forskning och
inspelade forelasningar och
videoklipp.

Bygger broar

Flexit-programmet som &r initierat av Riksbankens Jubi-
leumsfond bygger broar mellan akademi och samhille. De
erbjuder forskare och organisationer inom privat, offentlig
och ideell sektor méjlighet att samverka, utveckla och utbyta

kunskap och erfarenhet. I praktiken handlar det om att om-
sitta kunskap i praktisk nytta och skapa ny kunskap utifran
organisationers utmaningar och behov. Forskaren beforskar
de omraden som organisationerna har behov av och ges till-
fille att anvanda sitt kunnande utanfér akademin. Dirmed
knyter forskaren ocksa ihop forskning och utveckling. Halso-
skolan i Norrbotten utvecklades under perioden 2017-2021
inom ramen for ett flexitprojekt pa Norrbottens Kommuner
i samverkan med forskaren Catrine Kostenius vid Lulea tek-
niska universitet for att
stotta kommuner i Norr-
botten i deras arbete
med att frimja barn och
ungas hilsa och larande.

Lis mer om flexitpro-
jektet i QRkoderna har
bredvid.

Riksbankens
jubileumsfond

Forskning
Halsoskolan
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Tack

Hjartligt tack till alla er som bidragit till arbetet med
forskning, utveckling och processtod till kommuner
och enskilda verksamheter for att framja barn och
ungas hélsa och larande. Vi uppskattar stottande
politiker, engagerad personal och de barn och unga
som varit medskapare runt om i Norrbotten.

I tacksamhet och med sikte pa framtiden vill vi tilligna
detta citat till er alla:

”Ni pAminner oss om att vi alla mar bra av att vara i
ett sammanhang dir vi ir 6verens om att lyfta det fina
i oss manniskor; narvaro, omtanksamhet, medkinsla,
uppriktighet, generositet, férmaga att férlata och férsonas”

(Fritolkning av Bjérn Nattiko Lindeblad, Jag kan ha fel, 2020)



